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ALYTAUS MIESTO TEATRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus miesto teatras (toliau — Teatras) darbo apmokéjimo sistemos apragas (toliau —
Aprasas) nustato Teatro darbuotojy (toliau — Darbuotojai), dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo
apmokeéjimo principus, pareigybiy lygius, pareigineés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus,
priemoky, skatinimo priemoniuy, materialiniy pasalpy dydZius ir skyrimo tvarka, kintamosios dalies
dydzius ir skyrimo tvarka, kasmetinio veiklos vertinimo tvarka.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 »Del Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®. Aprase vartojamos savokos atitinka BiudZetiniy jstai gy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso savokas. Tai, kas
nenumatyta Aprase, sprendZiama taip, kaip nustatyta Istatyme.

3. Teatro darbo apmokejimo sistema apima:

3.1.  darbo apmokéjimo tikslus;

3.2, darbo apmokéjimo principus;

3.3. pareigybiy grupavimo 1 pareigybiy lygius biida (-us);

3.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei ja
apraSyma;

3.5, teatro pareigybiy lygiy struktlirg;

3.6. pareiginés algos koeficienty intervalus;

3.7. priemoky, skatinimo, materialiniy pasalpy ir kitas garantijas;

3.8. darbuotojo kasmetines veiklos vertinimg ir skatinima;

3.9. darbo apmokéjimo sistemos perziliréjima bei keitima.

4. Darbo apmokeéjimo sistema nustatyta vadovaujantis teisinio apibréztumo, teisety lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokeéjimo uz
darba, vienodo atlygio uZ tokj pat] ir vienodos vertés darbg, darbuotojo lygybés, nepaisant Ju lyties, rasés,
tautybes, pilietybeés, kalbos, kilmes, socialinés padeties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZitry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika (vaiky),
ivaikj (jvaikiu), globotinj (globotiniy), rlpintinj (rpintiniy), santuokinés ir Seimines padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojo dalykinémis savybemis laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

3. Teatre taikomas pareigybiy grupavimo I pareigybiy lygmenis biidas — vidinio palyginimo
tarpusavyje.



II SKYRIUS .
PAREIGYBIU GRUPES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

6.  Teatras priskiriamas III jstaigy grupel — kai pareigybiy sgrase nustatytas darbuotojy
pareigybiy skai¢ius yra iki 50 darbuotojy.

7. Teatro darbuotojy pareigybés skirstomos 1 Sias grupes:

7.1. Teatro direktorius ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) lygiui,
atsizvelgiant j biiting iSsilavinima toms pareigoms eiti;

7.2. Teatro skyriy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2), atsizvelgiant  biitina
i$silavinima toms pareigoms eiti;

7.3. specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant | bating
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

7.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybes priskiriamos C lygiui;

7.5, darbuotojai, kurig pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

8. Pareigybiy, priskiriamy Apraso 7 punkte nurodytoms grupéms, lygiai:

8.1.  Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

8.1.2, A2 lygio — pareigybés, kurioms biatinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba
aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

8.2. B lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

8.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir / ar jgyta
profesiné kvalifikacija;

84. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (toliau —Darbininkas).

9. Darbuotojo pareigybiy aprasymus tvirtina Teatro direktorius pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintg Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
pareigybiy apraSymo metodika.

10.  Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

10.1. pareigybés grupe;

10.2. pareigybés pavadinimas;

10.3. pareigybes lygis;

10.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanciam darbuotojui (i3silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

10.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

y I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

I1. Darbuotojo darbo uzmokestj sudaro:

11.1. pareiginé alga;

11.2. priemokos;

11.3. piniginé i§moka;

11.4. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygu;

11.5.  kintamoji dalis.



12. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareigines algos koeficiento
vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareigings algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uZmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatytam pareiginés algos (atlyginimo)
baziniam dydZiui. Pareigin¢ alga apskai¢iuojama atitinkama pareigines algos koeficientg dauginant is
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio.

IV SKYRIUS i
PAREIGYBIU LYGIS STRUKTUROS KURIMAS

13. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti yra nustatoma pareigybiy lygio
struktiira.

14. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auk$¢iausio atspindi salyginj kiekvienos pareigybés indélj
vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Teatro veiklos tikslus.

15. Pareigybiy lygio aibéje auk3Ciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Teatro direktoriaus pareigybe.
Pareigybes grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 1 priede.

V SKYRIUS
PAREIGYBIUY LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

16. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty dydZius,
vir§ijan¢ius BiudZetiniy jstaigy darbuotojo darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo | priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus:

16.1.laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksciausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

16.2. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
pateikiami Apra$o 1 ir 3 prieduose:

16.3. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis, taip pat apibréziantis savarankiskumo lygi, reikalingg
problemy identifikavimui, analizei ir sprendimui;

16.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybes faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg;

16.5. pareigybeés  pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuZimta tokia
pareigybe gali turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams:

16.6.darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkama profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis;

16.7. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis, kg uzimant pareigybe biitina
Zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sekmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai,
kuriuos biitina jsigyti per mokymasi ir praktika);

16.8.18silavinimo — kriterijus, jvardijantis pareigybei reikalingg i$silavinima;

16.9. papildomi jgiidziy ir reikalavimy — kriterijus, apimantis papildomi jgiidZiy, gebéjimy
reikalinguma (pvz., uZsienio kalbos mokéjimas ir pan.), suteikiantis kokybine verte
Teatro veiklos rezultatams ir / ar optimalesniam uzduociy jgyvendinimui, taip pat
numatomi papildomi reikalavimai, kurie apibréZia tam tikrus reikSmingus funkcijy
vykdymui papildomus reikalavimus (pazyméjimai, sertifikatai ir pan.).

17. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiant | pareigybei keliamus reikalavimus



bei likesCius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaz¢jimas yra istekliy
planavimo objektas, j tai neatsiZvelgiama grupuojant pareigybes | lygius. Darbo uZmokeséio
prasme, darbo krivj, virSijantj standartinj darbo laikg, reglamentuoja vir§valandinio darbo
apmokejimo normos. Arba, jei kalbama apie i3skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus,
tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS JLYGIUS

18. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas $iais Zingsniais:

18.1. atskiry skyriy pareigybés grupuojamos j lygius islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktiiros vientisuma nuo auk3¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 1 priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais;

18.2. skirtingy skyriy pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis Apraso 1 priede nustatytais
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais. Pana$iausios pareigybés
pagal pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos 1 vieng pareigybiy lygj. Skirtingy skyriy tame
patiame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybes ne visuomet bus palyginamos savo funkcijomis. Pagal
pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingy skyriy pareigybes suskirstomos | bendrg pareigybiy lygio
sistema;

18.3. galutine pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus Zingsnius ir
pristatoma bei aptariama visa skyriy vadovy komandoje, jtraukiant darbuotojo atstovus, prireikus
atitinkamai koreguojama;

18.4. Teatro pareigybiy lygiy struktiira perZitirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogo Teatre néra.

19. Teatro pareigybiy lygiy struktiira pateikiama Apraso 4 priede.

) VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO INTERVALU NUSTATYMAS

20. Kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareigines algos koeficientg minimali, maksimali ir
vidurine reik§mes (toliau —intervalo plotis).

21. Intervalo plotis sudaro +/-25 % intervalo vidurio reik§mes, intervalo plotis suteikia galimybe
nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy individualias kompetencijas,
patirt] ir rezultatus.

22. Zingsnis tarp pareigybes lygiy yra 20, 15, 10 ir 5 %, t. y. pareigybeés, esan¢ios Zemesniame lygyje,
koeficiento maksimali reiksmé yra 20, 15, 10 ir 5% maZesné u pareigybes, esancios aukstesniame
lygyje, koeficiento maksimalig reiksme.

23. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikimes nustatomos
i8laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j aukstesnius pareigybiy
lygius.

24. Darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas negali biti
mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojo darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virS§yti Teatro
direktoriaus pareiginés algos nustatyto koeficiento dydzio.

25. Pareiginés algos koeficienty intervalai perZitirimi ir pakei¢iami pasikeitus darbo rinkos sglygoms,

istatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokes¢io

fondui bei Teatrui priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatine kity jstaigy viesai skelbiamo



vidutinio ménesinio darbo uZmokes¢io stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos informacija,
segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

26. [Simtiniais atvejais, kai yra bitinyb¢ ir kai i§skirtiniy kompetencijy darbuotojo (pvz., pareigybé

susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota,
nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo  kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskaicCiuotas didZiausias $ios pareigybes pareiginés algos koeficiento dydis, ta¢iau ne
didesnis nei direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

27. Teatro pareiginés algos koeficienty intervalai pateikiami Apraso 5 priede.

_ VIII SKYRIUS
DARBUOTOJO KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Darbuotojy veikla vertinama teisés akty nustatyta tvarka.
29. Darbuotojo veiklos vertinimo tikslas —nustatyta tvarka Ivertinti jy kompetencija, jgiidZius, Zinias, gebéjimus

ir pasiektus veiklos rezultatus pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo
rodiklius.

30. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla

31.

vertinama, eina darbuotojo pareigas Teatre, kuriame yra vertinama jo veikla.

Darbuotojas vertinimo i$vada (mety veiklos ataskaita) pateikia jo veikla kuruojan¢io Teatro direktoriaus
pavaduotojui, skyriaus vadovui, kuris teikia sitilymg Teatro direktoriui dél darbuotojo vertinimo, o
Administracijos darbuotojas, Teatro direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vadovas savo vertinimo i$vada
teikia tiesiogiai Teatro direktoriui pagal Apraso 36 punkta. Nesant skyriaus vadovo, darbuotoja vertina
aukstesnio rango vadovas (direktoriaus pavaduotojas arba direktorius).

32. Teatro direktorius, atsizvelgdamas j pateiktg vertinimo i$vada, darbuotojo prajusiy mety veiklg gali

Jvertinti taip:
32.1. virsijanti lukes¢ius;
32.2. atitinkanti lokes¢ius;
32.3. neatitinkanti ltkes¢iy.

33. Ivertinus pragjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip virSijandia likescius, gali biti taikoma

viena i$ $iy priemoniy:

33.1. gali bti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareigines algos koeficienta, tatiau ne didesnj negu nustatytas tos pareigybeés didziausias
pareiginés algos koeficientas;

33.2.gali biiti nustatoma kintamoji dalis:
33.3.gali bati taikomos kitos 47 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

34. Ivertinus pra¢jusiy kalendoriniy mety darbuotojo veiklg kaip atitinkanéia likes&ius gali buti

taikomos 47 punkte nustatytos skatinimo priemones.

35. Jvertinus praéjusiy kalendoriniy mety darbuotojo veikla kaip neatitinkan¢ia lakesciy, kuruojancio

tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu Teatro direktoriaus sprendimu:
3.l gali buti nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip
0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, tatiau ne mazesnj
negu nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
35.2 gali buti sudaromas ne trumpesnés kaip 2 meénesiy ir ne ilgesnés kaip 6 ménesiy
trukmes darbuotojo veiklos gerinimo planas.

36. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas 37 punkte numatyta tvarka atliekamas Teatro direktoriaus



sprendimu Siais atvejais:
36.1.  kuruojancio skyriaus vadovo rasytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su darbuotojo

veiklos rezultatais virSijus likes¢ius;

36.2.  darbuotojo praymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;
36.3. jei darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti ltkes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos

gerinimo planas.

37.

38.

39.

40.

41.

Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas 36 punkte numatytais atvejais ne dazniau kaip
vieng Kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau
kaip 6 meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes darbuotojo veiklos gerinimo
planas.

Sprendimg dél darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos jvertinimo, pareiginés algos koeficiento,
kintamosios dalies ar kity skatinimo priemoniy nustatymo ir skyrimo priima Teatro direktorius.
Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo vertinimo turi teise skysti Lietuvos Respublikos darbo kodekse
nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

Kasmetinis veiklos vertinimas netaikomas darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

Darbuotojui, atsizvelgiant | atlickamy funkeijy ar uzduo¢iy sudétinguma, masta ir pobiidj, gali biti skiriamos
Si0s priemokos:
41.1. uz jprastg darbo kriivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darbo mastas, atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme;

41.2. uz papildomy uzduogiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai del to virSijamas jprastas darbo

kruvis arba kai atlickamos pareigybes apraSyme nenumatytos funkcijos;

41.3. uz pavadavima (laikinas nedarbingumas, komandiruotés, kasmetings ar tikslinés atostogos

bei kitos aplinkybés), kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

42.

43,
44,

45.

46.

47.

Kiekviena Apraso 41 punkte nurodyta priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy bendra sumos dydis negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos.

Konkrety priemokos dydj, nurodant, uz kg skiriama, nustato Teatro direktorius.

SaraSas nera baigtinis, priemokos uz kitus darbus ar padidéjusj kravj dydj Teatro direktoriui pasiilo
tiesioginis darbuotojo vadovas, Ivertings pavesty atlikti funkcijy ar uzduo€iy sudétinguma, masta ir
pobudj.

Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamyjy kalendoriniy mety
pabaigos arba iki direktoriaus jsakyme nurodyto termino ar aplinkybiy atsiradimo.

Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jel i8nyksta jos skyrimo aplinkybé¢s, arba pakei¢iamas, kai
pasikei¢ia aplinkybeés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kravis,
papildomi pareigy ar uzduo¢iy skaicius ir pan.).

Darbuotojai gali buti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

47.1. padéka;

47.2. pinigine i8moka, nuo 1 iki 2 pareiginiy algos dydZiy, uz asmeninj i8skirtinj indélj
igyvendinant Teatro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

47.3. poilsio dienos, suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne
daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus), arba atitinkamai
sutrumpinant darbo laika;

47.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka:






