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ALYTAUS MIESTO TEATRO
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus miesto teatro vidaus darbo tvarkos taisyklés reglamentuoja vidaus darbo tvarka,
kurios tikslas — reguliuoti vidaus tvarka, apibréZiant/nustatant jstaigos darbuotojy vienodo elgesio
principus/pagrindus ir atsakomybe uZ jy nesilaikyma, stiprinti darbo drausme, uZtikrinti darbo
kokybe, didinti jo efektyvuma.

2. Sios taisyklés Teatro darbuotojams nustato standartus darbo metu, Teatro darbuotojy teises ir
pareigas, darbo ir poilsio laikg, atostogy suteikimo tvarka, darbo apmokeéjimo tvarka, bendruosius
vidaus darbo tvarkos, aprangos ir i§vaizdos reikalavimus, Teatro darbuotojy skatinima ir
drausminimg, tarnybiniy komandiruociy tvarka, Teatro darbuotojy atsakomybe uz $iy taisykliy
nesilaikyma ir/ar netinkamg laikymasi.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos sutinkamai su Lietuvos Respublikos jstatymais, kitais
teisés aktais ir vidaus administravimo dokumenty reikalavimais.

4. Taisykleése vartojami pagrindiniai terminai ir apibréZimai:

4.1. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba arba eiti tam tikras pareigas,
paklusdamas darbovietéje nustatytai darbo tvarkai, o darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui
sutartyje nustatyta darba, moketi darbuotojui sulygta darbo uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas,
nustatytas jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose ir 3aliy susitarimuose;

4.2. Darbo laikas — tai laikas, kurio metu darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darbag ir kiti jam
prilygintini laikotarpiai;

4.3. Poilsio laikas — tai jstatymu ar darbo sutartimi reglamentuotas laisvas nuo darbo laikas;

4.4. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienomis skai¢iuojamas laikotarpis, suteikiamas
darbuotojui pailséti ir darbingumui atstatyti, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj
darbo uzmokestj;

4.5. Darbo uZmokestis — atlyginimas uZ darba, mokamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos darbo apmokéjimo jstatymo ir kity pojstatyminiy akty nustatyta tvarka.
Darbo uZmokestis apima pagrindinj darbo uZmokestj ir visus papildomus uzdarbius, tiesiogiai
darbdavio mokamus Teatro darbuotojui uZ jo atlikta darba (pareigas) Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka ir Teatro darbuotojy darbo uZmokes¢io bei atostoginiy skaitiavimo ir
mokejimo tvarka. FaktiSkai dirbtas laikas Zymimas darbo laiko apskaitos Ziniaraityje. Teatro
darbuotojui kiekvieng ménesj pateikiamas atsiskaitymo lapelis, kuriame detalizuotos jam
priskaitytos ir iSmokeétinos sumos.

5. Teatro darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Alytaus miesto teatra.

6. Teatro darbuotojai privalo uztikrinti auk$ta darbo ir elgesio kultiira, profesinés etikos
laikymasi, skirti maksimaly démesj | Teatra atvykusiems lankytojams, vengti triuk§mo, pasaliniy
uzsiémimy darbo metu, palaikyti dalykiska darbo atmosfera, Teatro darbuotojai turi elgtis pagarbiai
vieni su Kitais bei su | Teatrg atvykusiais lankytojais.

7. Teatro darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius ZodZius, posakius,
ZeminanCius asmens garbe ir oruma, posakius, jZeidZian¢ius Zmogaus tikéjima, rase, seksualine
orientacijg.

8. Uz Alytaus miesto teatro vidaus darbo tvarkos taisykliy jgyvendinima atsako Teatro
direktorius.



IL. DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA IR ATLEIDIMO TVARKA

9. Darbuotojy priémimo j darbg klausimus sprendzia direktorius, o priémimo j darba
dokumentus jformina darbuotojas, atsakingas uz Teatro personalo dokumentacijos tvarkyma.

10. Isidarbindamas asmuo privalo pateikti:

10.1. Gyvenimo apraSyma.

10.2. Motyvacinj laiska.

10.3. Asmeniniy dokumenty kopijas:

10.3.1. paso arba asmens tapatybés kortelés kopija;

10.3.2. nejgalaus asmens pazyméjimo kopija;

10.3.3. nejgalaus vaiko paZymejimo kopija (jei Seimoje auga nejgalus vaikas iki 18 mety);

10.3.4. vaiky gimimo liudijimy kopijas;

10.3.5. i8tuokos liudijima (darbuotojo, kuris vienas augina vaika iki 14 mety);

10.3.6. santuokos liudijima (jei buvo kei¢iama pavarde ar kitais atvejais);

10.3.7. dokumenty apie i$silavinimg kopijas;

10.3.8. kvalifikacijos tobulinimosi pazyméjimy ir kity dokumenty kopijas;

10.3.9. socialinio draudimo pazyméjimo kopija;

10.3.10. karines jskaitos dokumentus;

11. Iki darbo pradzios darbdavys pateikia darbuotojui informacinj prane$ima apie siiilomas
darbo salygas, kuriame nurodoma:

11.1. visas darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas;

11.2. darbo funkcijos atlikimo vieta;

11.3. darbo sutarties riisis;

11.4. darbo funkcijos apibiidinimas ar apraSymas arba darbo (pareigybés arba pareigy,
profesijos, specialybes) pavadinimas kvalifikacijos lygis;

11.5. darbo pradzia;

11.6. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

11.7. kasmetiniy atostogy trukmé;

11.8. jspejimo terminas, kai darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva;

11.9. darbo uZmokestis ir jo sudedamosios dalys, uzmokes¢io uz darbg mokéjimo terminai ir
tvarka;

11.10. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé;

11.11. informacija apie jmonéje galiojan&ias kolektyvines sutartis, nurodant susipaZzinimo su
Siomis sutartimis tvarka.

12. Prie§ sudarant darbo sutart, direktorius pasiradytinai supaZindina ketinama priimti dirbti
asmenj su informaciniu pranesimu apie sitilomas darbo salygas.

13. Asmuo, priimamas dirbti Teatre, pasiradytinai supaZindinamas su Siomis taisyklémis,
pareigybes apraSu, darby ir prieSgaisrinés saugos reikalavimais, kitais Teatre galiojanciais aktais,
reglamentuojanciais jo darba. Asmeniui sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasiraSius informacinj
parneSima apie darbo salygas ir darbo sutartj, laikoma, kad jie susitare del bitinyjy ir kity darbo
sutarties salygy.

14. Darbuotojas, tvarkantis Teatro personalo klausimus, jformina darbo sutartj 2 egzemplioriais,
i8 kuriy vienas paliekamas asmens byloje, o antras jteikiamas darbuotojui.

15. Teatro direktorius ar darbuotojas turi teise nutraukti darbo sutartj Lietuvos Respublikos
darbo kodekse numatyta tvarka.

16. Prie§ nutraukdamas darbo sutartj, darbuotojas privalo atsiskaityti su Teatru — atleidZiamas i3
pareigy darbuotojas privalo ne véliau kaip paskuting savo darbo dieng Teatre grazinti jam patikétas
materialines bei kitas vertybes, spaudus, savo Zinioje esandius dokumentus, uZ kuriuos jis
atsakingas ir kt., pasira$ant materialiniy vertybiy/dokumenty perdavimo — priémimo akta.

17. Darbuotojas, tvarkantis personalo klausimus, atleidimo dieng privalo jrasyti darbuotojo
darbo sutartyje atleidimo i3 darbo priezastj, o vyr. buhalteris galutinai atsiskaityti su darbuotoju.



III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Teatre administracijos darbuotojams nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité —
pirmadienis — penktadienis - su dviem poilsio dienomis:

18.1. Teatre pirmadienj — ketvirtadienj dirbama nuo 8.00 val. iki 17.00, penktadieniais — nuo
8.00 val. iki 15.45 val.

Sven¢iy dieny iSvakarése darbo laikas trumpinamas 1 val. Si nuostata netaikoma sutrumpintg
darbo laikg dirbantiems Teatro darbuotojams.

19. Teatro kiurybiniy darbuotojy ir teatro trupe aptarnaujan&io techninio personalo darbo laikas -
40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité — antradienis — $e3tadienis su dviem poilsio dienomis:

19.1. Teatro kurybiniai darbuotojai ir teatro trupg aptarnaujantis techninis personalas antradienj
- SeStadien] dirba nuo 9.00 val. iki 18.00 val.

19.2. Kurybiniy (teatro meno skyriaus) darbuotojy darbo laiko apskaitg reglamentuoja atskira
darbo laiko apskaitos tvarka (2r. §iy taisykliy IV skirsnj).

Sven¢iy dieny iSvakarése darbo laikas trumpinamas 1 val. Si nuostata netaikoma sutrumpinta
darbo laikg dirbantiems Teatro darbuotojams.

20. Teatro kasos darbo laikas: antradienis — penktadienis nuo 11.00 val. iki 18.00, poilsio ir
Svenciy dienomis 1 val. prie§ renginj.

20. Piety pertrauka pailséti ir pavalgyti:

20.1. administracijos darbuotojams— 45 min.: pradZia — 12.00 val., pabaiga — 12.45 val.,

20.2. kurybiniams darbuotojams ir techniniam personalui — 60 min.: pradzia — 13.00 val.,
pabaiga — 14.00 val.,

20.3. teatro kasos darbuotojui — 60 min.: pradZia - 13.00 val., pabaiga - 14.00 val.

21. Teatro darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti nustatomos $ios poilsio riisys:

21.1. pertrauka pailséti ir pavalgyti;

21.2. speciali pertrauka pailséti ir pavalgyti;

21.3. savaités nepertraukiamas poilsis;

21.4. kasmetinis poilsio laikas (§ven¢iy dienos, atostogos).

22. Darbuotojas, atsizvelgdamas | atlieckamo darbo intensyvumg turi teise daryti trumpalaikes
pertraukas (iki 10 min.) poilsiui.

23. Darbuotojai turi laikytis Teatre nustatyto darbo laiko reZimo.

24. Pasibaigus darbo laikui, visi darbuotojai turi ieiti i§ patalpy. Pagal patvirtintg signalizacijos
pridavimo grafika, atsakingas asmuo privalo prijungti Teatro apsaugos sistema prie apsaugos
signalizacijos sistemos.

25. Teatro darbuotojams, auginantiems nejgalujj vaika iki 18 m. arba du vaikus iki 12 mety,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 d., jy praSymu suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per
savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety — dvi dienos per meénesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj.

26. Darbuotojai, i$vykdami darbo tikslais, turi apie tai informuoti tiesioginj vadova ir nurodyti
18vykimo tikslg bei trukme. Norédami i§vykti ne darbo tikslais, darbuotojai turi gauti tiesioginio
vadovo sutikima. Tiesioginis vadovas, esant rimtoms prieZastims, turi teise ileisti darbuotojg i
darbo ne daugiau kaip vienai darbo dienai.

27. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darbg, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezas¢iy negali praneSti patys, tai gali
padaryti kiti asmenys.

28. PasiSalinimas i§ darbo nesilaikant 31-32 punktuose i§déstytos tvarkos, vélavimas 1 darba,
i8vykimas i§ darbo nepasibaigus darbo laikui, fiksuojamas kaip darbo drausmeés pazeidimas. Darbo
drausmeés paZeidimas istiriamas ir, nustacius pazeidimo fakta, Teatro direktoriaus Isakymu Lietuvos
Respublikos teisés akty ir kity teisés akty nustatyta tvarka, Teatro darbuotojui gali buti skiriama



drausminé¢ nuobauda. Apie nedirbtg laikg pazymima darbo laiko apskaitos ziniaraStyje, uz tai
nemokamas darbo uzmokestis.

29. Direktorius gali skirti dirbti virSvalandinj darbg tik iSimtiniais atvejais, kai Salinamos
atsitiktinés ar staiga atsiradusios aplinkybés dél avarijy, gaivaliniy nelaimiy, kai bitina uzbaigti
pradéta darba, kurio dél nenumatytos ar atsitiktinés klitities esamomis techninémis sglygomis
nebuvo galima uzbaigti per darbo valandy skaifiy, jeigu nutraukus pardéta darbg gali sugesti
medziagos ar jrenginiai, kai dirbami mechanizmy arba jrenginiy remonto ar atstatymo darbai, jeigu
de¢l jy gedimo didelis darbuotojy skaiCius turéty nutraukti darbg, kai repertuare ar darbo grafike
numatyti renginiai nesibaigia planuotu laiku.

30. Teatro darbuotojy dirbtus virSvalandinius darbus bei darbo laikg poilsio bei $venciy
dienomis darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose fiksuoja uz tai atsakingas Teatro darbuotojas vidaus
administravimo dokumentuose nustatyta tvarka.

31. Uz virSvalandinj darba, taip pat darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis kompensuojama ir/arba
apmokama teisés akty ir vidaus administravimo dokumenty nustatyta tvarka.

32. Alytaus miesto teatro darbuotojams, aptarnaujantiems renginius ar vykstantiems j gastroles
su trupe, atskiru direktoriaus jsakymu, vadovaujantis LR Darbo kodekso nuostatomis, gali biti
taikoma sumine darbo laiko apskaita. Tokiy darbuotojy darbo laikas ir poilsio laikas Zymimas darbo
laiko grafikuose ir darbo laiko apskaitos ziniara$¢iuose. Darbo laiko grafikus ir darbo laiko
apskaitos Zziniara$¢ius privalo pildyti struktirinio padalinio vadovas arba direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas. Darbo laiko apskaitos ziniara$€iai pateikiami vyr. buhalterei kiekvieno
menesio pirmg darbo dieng. Darbo grafikai pateikiami atsakingam darbuotojui LR Darbo kodekse
nustatyta tvarka ir terminais.

IV. KURYBINIU (TEATRO MENO SKYRIAUS) DARBUOTOJU
DARBO LAIKO APSKAITOS TVARKA

33. Darbo laikas — tai laikas, kurj teatro kiirybinis darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba,
ir kiti jam prilyginti laikotarpiai (pvz., teatro gastrolés, tarnybinés komandiruotés, individualus
laikas paruosti vaidmeniui, repeticijos, viesieji renginiai). Teatro kiirybiniy darbuotojy darbo laiko
trukmé nustatoma remiantis Lietuvos Respublikos profesionaliojo scenos meno jstatymu, Darbo
Kodeksu, kitais Lietuvos Respublikos galiojanciais jstatymais bei pojstatyminiais aktais. Kiirybiniy
darbuotojy darbo laikas Zymimas darbo laiko apskaitos ziniaras¢iuose. Kiekvienas teatro kiirybinis
darbuotojas yra atsakingas uz savalaikj asmens, pildan¢io padalinio darbo laiko apskaitos Ziniarastj,
informavima apie savo darbo laiko pasikeitimus.

34. | darbo laikg jeina: faktiSkai dirbtas laikas; repeticijos; vieSyjy renginiy laikas; tarnybinés
komandiruotés; teatro gastroliy j kita vietove laikas; laikas, reikalingas repeticijoms pasiruosti;
individualus laikas, skirtas vaidmens analizei ir parengimui; Kkitas laikas, skirtas parengiamiesiems
scenos meno kiriniy sukiirimo ir atlikimo darbams; pertraukos darbe, kurios pagal galiojan¢ius
teisés aktus yra jskaitomos j darbo laikg; privalomy medicininiy apzitry laikas; nustatyta tvarka
jforminta stazuote, profesinio meistriskumo ir kvalifikacijos kélimas; nusalinimo nuo darbo laikas
(iskaitomas tik iSimtiniais atvejais, t. y. jeigu nuSalintas darbuotojas privalo laikytis nustatytos
darbovietéje tvarkos — biti darbo vietoje, laikytis darbo rezimo, vidaus darbo tvarkos taisykliy);
prastovos laikas; kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

35. Darbo laiku nelaikoma: pravaiksta; neatvykimas | darbg administracijos leidimu;
valstybiniy, visuomeniniy ar pilie¢io pareigy atlikimas, kariné tarnyba arba mokomosios karinés
pratybos; nedarbingumo laikas; pertraukos pailséti ir pavalgyti, kasdieninis, kassavaitinis poilsis,
Sventés, atostogos; kiti norminiy teisés akty nustatyti laikotarpiai.

36. Teatro kiirybiniy darbuotojy darbo laikas antradieniais- $estadieniais nuo 9.00 val. iki 18.00
val. Piety pertrauka nuo 13.00 val. iki 14.00 val.

Teatro kiirybiniy darbuotojy pagrindiniy pareigy darbo laikas gali biti perkeltas po 18.00 val.
pagal patvirtintus darbo laiko grafikus.



37. Teatro kiirybiniy darbuotoju, reikalingy profesionaliojo scenos meno kiriniams sukurti bei
vieSai juos atlikti, darbo laiko trukmé — 40 valandy per savaite. Jiems nustatoma 5 darbo dieny
savaité su dviem poilsio dienomis (paprastai sekmadienj ir pirmadienj arba kitomis dienomis).

38. Teatro kurybiniy darbuotojy repeticijy, spektakliy, vie$y renginiy, gastroliy darbo laikg ir
vieta reglamentuoja patvirtinti repeticijy bei repertuaro tvarkarasdiai (grafikai). Kito darbo
(kurybinio, profesinio meistriskumo kélimo) vieta kiirybinis darbuotojas planuoja savarankiskai
arba reZisieriaus asistento nurodymu.

39. ISimtiniais atvejais, atsizvelgiant | teatro repertuara, patvirtintus repeticijy tvarkara3&ius,
perzilry grafikus, darbas gali vykti ir sekmadienj arba pirmadienj. Siais atvejais kiirybiniams
darbuotojams atskiru direktoriaus jsakymu gali biiti kei¢iama darbo laiko trukmé, taikant ne maziau
kaip trisdeSimt penkias valandas savaités nepertraukiamojo poilsio.

40. Esant butinybei, teatro direktoriaus jsakymu kai kuriems darbams atlikti gali bati jvedama
suminé darbo laiko apskaita, kuri per apskaitinj laikotarpj, kuris negali buti ilgesnis negu trys
meénesiai, neturi virSyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skai¢iaus. Esant suminei
darbo laiko apskaitai, negali buti dirbama daugiau kaip keturiasdesimt astuonias valandas per
savaitg ir dvylika valandy per darbo dieng (pamaing).

41. UZ darbg poilsio arba $venciy diena, jeigu jis nenumatytas pagal grafika, mokama ne ma¥iau
kaip dvigubai, skai¢iuojant nuo darbuotojo darbo uzmokeséio, nurodyto LR DK 144 straipsnio 2
dalyje. Darbuotojo pageidavimu darbo poilsio ir $venéiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginti i§ LR DK 144 str. 1-4 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami
prie kasmetiniy atostogy.

Uz darbg Sventiy dieng pagal grafika mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uZmokestis, nurodytas DK 144 straipsnio 2 dalyje.

UZ darbg naktj mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io, nurodyto DK
144 straipsnio 3 dalyje.

Uz vir$valandinj darbg mokama ne maZiau kaip pusantro darbuotojo darbo uZmokeséio,
nurodyto DK 144 straipsnio 4 dalyje. UZ vir§valandj darba poilsio diena, kuri nenustatyta darbo
grafike, ar vir§valandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, 0 uZ virSvalandinj darbg $venciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uZzmokestis.

42. Teatro kirybiniai darbuotojai jstatymy nustatytais iSimtiniais atvejais gali dirbti
vir§valandinius darbus, kuriuos dirbant negali biiti paZeisti maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimai. Vir§valandZiai nustatyta tvarka yra apskaitomi darbo laiko apskaitos
Ziniaras¢iuose.

43. Siekiant uztikrinti darby ar teikiamy paslaugy testinuma, kai kuriy teatro kiirybiniy
darbuotojy darbo laikas gali biiti nustatomas atskiru direktoriaus isakymu. Saliy susitarimu gali buti
nustatytas atskiras darbuotojo darbo grafikas dél darbo laiko pradzios, pabaigos ir kasdieninés darbo
laiko trukmes. Direktoriaus leidimu teatro meno vadovui ir aktoriy trupés vadovui suteikiama teisé
atskiriems darbuotojams nustatyti lanksty ar individualy darbo grafika.

44. Darbuotojas, pageidaujantis, kad jam biity sudarytas individualus darbo grafikas, direktoriui
raso praSyma, kuriame nurodo, dél kokiy priezas¢iy pageidauja individualaus darbo grafiko ir kokiu
laiku noréty pradéti ir baigti darba bei piety pertrauka, ir pateikia atitinkamus dokumentus.
Individualus darbo grafikas jforminamas direktoriaus jsakymu.

45. Individualus darbo grafikas turi biti sudarytas taip, kad per savait¢ darbuotojas dirbty 40
valandy.

46. Vadovaujantis LR DK 113 str. normomis, darbo laika vienam arba keliems darbuotojams
(darbuotojy grupei) arba visiems darbuotojams darbovietéje nustato darbdavys, nustatydamas vieng
1§ darbo laiko reZimo riisiy:

46.1. nekintancig darbo dienos (pamainos) trukme;

46.2. suming darbo laiko apskaitg;

46.3. lanksty darbo laiko grafika;

46.4. suskaidytos darbo dienos laiko rezima;

46.5. individualy darbo laiko rezima.



47. Vadovaujantis DK 138 straipsniu, teatro kiirybiniams darbuotojams, auginantiems nejgaly
vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki dvylikos mety, gali biti suteikiama viena papildoma
poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o
auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesj (arba atitinkamai
sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitg), mokant darbuotojui jo vidutinj
darbo uzmokestj. Darbuotojas, pageidaujantis, kad jam biity suteiktos papildomos poilsio dienos per
ménes] ar sutrumpinamas darbo laikas per savaite, direktoriui raSo praSyma, kuriame nurodo,
kuriomis ménesio dienomis noréty gauti poilsio dienas (pvz., paskutinj ménesio darbo penktadienj),
taip pat pateikia vaiky gimimo liudijimo kopijas. Papildomy poilsio dieny suteikimas jforminamas
direktoriaus jsakymu.

48. Darbuotojas, priklausomai nuo atliekamo darbo intensyvumo ir darbo pobiidZio, turi teis¢
darbo metu daryti trumpalaikes poilsio pertraukas.

49. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova (meno vadova, aktoriy trupés vadova) ir nurodyti
velavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima del tam tikry priezas€iy
negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

50. Tiesioginis vadovas, esant pateisinamoms priezastims, turi teise iSleisti darbuotojg i$ darbo.

51. Vadovaujantis DK nuostatomis S$venciy dieny iSvakarése darbo dienos trukmé
sutrumpinama viena valanda, i§skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.

52. Kasmetines atostogos kiirybiniams teatro darbuotojams suteikiamos direktoriaus jsakymu
pagal teatro meno vadovo pateiktus atostogy grafikus. AtSaukimas 1§ atostogy gali biti
inicijuojamas administracijos, jstatymy nustatyta tvarka, esant darbuotojo sutikimui.

53. Kirybiniams darbuotojams kasmetinés atostogos uz kiekvienus darbo metus suteikiamos
birzelio-liepos-rugpjti¢io ménesiais (pagal kiirybinio sezono programos grafikus).

54. Teatro meno vadovas kiirybiniy darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafikus pateikia
teatro Personalo specialistui iki geguzes 1 d.

55. Teatro kiirybiniai darbuotojai, kurie pageidauja atostogauti kitu laiku, nei numatyta atostogy
grafike, suderintus su meno vadovu motyvuotus prasymus pateikia Personalo specialistui prie§ 2
savaites iki atostogy pradzios.

56. Kasmetinés, tikslinés atostogos teatro kiirybiniams darbuotojams suteikiamos DK ir Alytaus
miesto teatro lokaliniy dokumenty nustatyta tvarka.

57. Nemokamos atostogos suteikiamos DK nustatyta tvarka.

V. DARBO APMOKEJIMO TVARKA

58. Alytaus miesto teatro darbo apmokeéjimo tvarka nustato direktoriaus jsakymu patvirtintas
Alytaus miesto teatro darbo apmokeéjimo sistemos aprasas, kuriame nurodytos Alytaus miesto teatro
darbuotojy darbo apmokejimo sglygos ir dydziai, materialiniy pasSalpy skyrimo tvarka, pareigybiy
lygiai ir grupes, taip pat kasmetinis veiklos vertinimas ir darbuotojy skatinimas.

59. Darbo uzmokestis mokamas iki kiekvieno ménesio 5 ir 20 dienos.

60. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradzia.

61. Darbuotojui atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢io mokejimo tvarka.

VI. SKATINIMAS IR DRAUSMINIU NUOBAUDU TAIKYMAS

62. Darbo drausmés pazeidimas — tai darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
deél darbuotojo kaltes.



63. Teatro darbuotojui uz darbo drausmés pazeidimus: neatvykimag j darba visg darbo dieng ar
pamaing be pateisinamos priezasties, pasirodyma neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy,
toksiniy ar psichotropiniy medZiagy darbo metu darbo vietoje, atsisakyma tikrintis sveikatg, kai toks
tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas; priekabiavima dél lyties ar seksualinj
priekabiavimg, diskriminacinio pobtidZio veiksmus ar garbés ir orumo pazeidimg kity darbuotojy ar
tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje, ty¢ia padaryta turting Zala darbdaviui ar
bandymg ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos, darbo metu ar darbo vietoje padarytg nusikaltimo
poZymiy turin¢ia veika, sistemingg vélavima i darba, pasisalinima i§ darbo be tiesioginio vadovo
7Zinios, nemandagy (neleisting) elgesj su lankytojais, gavus rastiska skunda, gali biti taikoma
drausminé nuobauda — jspéjimas, nurodant atleidimo uZ ateityje pakartota pazeidima, pasekme.

64. Skiriant drausmine nuobauda, atsiZvelgiama j darbo drausmes pazeidimo sunkumg ir
sukeltas pasekmes, darbuotojo kalte, aplinkybes, kuriomis $is paZeidimas buvo padarytas, | tai, kaip
darbuotojas dirbo anksciau.

65. Kiekvienu nustatytu darbo drausmés pazeidimo atveju prasizenggs darbuotojas privalo
paraSyti pasiaidkinima, o jam atsisakius vykdyti § reikalavimg, suraSomas aktas, kurj pasira$o
tiesioginis darbuotojo vadovas, kiti darbo drausmés pazeidima uzfiksave pareigiinai ar darbuotojai.

66. Drausminés nuobaudos jforminamos direktoriaus jsakymu. Darbo drausmeés pazeidéjas su
isakymu supazindinamas privaloma tvarka.

67. Visi nustatyti darbo drausmeés pazeidimo atvejai yra registruojami.

68. Uz gerg darbo pareigy vykdyma, naSy, ilgalaikj ir nepriekaiStingg darbg, taip pat uz
racionalius pasitilymus, iniciatyvuma bei kitus laiméjimus darbe darbuotojai gali bati skatinami:

68.1. padeka;

68.2. dovana;

68.3. premija;

69. Darbuotojy paskatinimai skiriami Teatro direktoriaus jsakymu. Visi paskatinimai yra
registruojami.

VII. DARBUOTOJU PAREIGOS

70. Teatro darbuotojas privalo:

70.1. dirbti dorai ir saziningai, laikytis $iy vidaus darbo tvarkos taisykliy, darbo drausmes (laiku
ir tiksliai vykdyti direktoriaus nurodymus ir uzduotis, netrukdyti kitiems darbuotojams atlikti jy
pareigas), darbo saugos ir prieSgaisrinés saugos taisykliy, visg darbo laika skirti nasiam darbui,
neuzsiimti pasaline veikla darbo metu;

70.2. ateiti j darbg ir iSeiti i§ darbo nustatytu laiku. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai
negalintys atvykti | darba dél svarbiy priezas¢iy, nedelsdami turi informuoti direktoriy arba
tiesioginj vadovg ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis;

70.3. pavestg darbg atlikti kvalifikuotai, tinkamai, laiku ir stropiai, vykdyti pareigybiy
apraSymuose nurodytas funkcijas ir reikalavimus, taip pat Teatro direktoriaus teisétus pavedimus
(zodinius nurodymus), patvarkymus, susijusius su darbiniy funkcijy (pareigy) atlikimu, kad bty
uztikrintas tinkamas Teatro darbo organizavimas ir pasiekti strateginiai veiklos tikslai;

70.4. saugoti ir tausoti Teatro turta, taupiai naudoti Zaliavas, energetinius resursus, tausoti darbo
jrankius ir inventoriy;

70.5. darbo metu nenaudoti alkoholiniy gérimy, toksiniy ar narkotiniy medziagy, nertkyti tam
neskirtose vietose;

70.6. darbo metu nevykdyti kity darby, nesusijusiy su tiesioginémis pareigomis, iSskyrus
atvejus, kai darbus paveda direktorius ir/ar teatro meno vadovas, pavaduotojas bendriesiems
reikalams.

70.7. kalbéti tarnybiniu telefonu tik darbo reikalais;

70.8. nuolat kelti kvalifikacija bei tobulinti turimus jgtidzius ir patirtj;

70.9. laikytis dokumenty saugojimo tvarkos, saugoti informacija, kuri Teatro darbuotojui
patikéta tvarkyti, ja naudoti tik pagal paskirtj atliekant tiesiogines funkcijas, jos neskleisti,
neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos tvarkyti;



70.10. atlyginti teatrui padaryta Zala, jeigu Zala buvo padaryta dél darbuotojo kaltés;

70.11. laikytis visuotinai priimtiny elgesio normy, dalykisky tarpusavio santykiy reikalavimy,
pagarbos Zmogui, darbo etikos ir kalbos kultiiros reikalavimy, biti pakanéiu ir démesingu
besikreipiantiems lankytojams ir kolegoms, mandagiai bendrauti su lankytojais.

71. Istaigos administracija ir struktdriniy padaliniy vadovai privalo:

71.1. tinkamai organizuoti darba, kad kiekvienas dirbty jam pavests darbg pagal specialybe ir
kvalifikacijg, bity supazindintas su duota uzduotimi, apripintas reikiamomis medZiagomis ir
priemonemis jos atlikimui, turéty asmenines ir kolektyvines apsaugines priemones, biity
instruktuotas ir Zinoty darbo atlikimo tvarkg ir taisykles;

71.2. laiku pateikti uzduotis, uztikrinti jy jvykdyma maZiausiomis darbo sanaudomis,
materialiniais ir finansiniais resursais, taupiai naudojant zaliavas, medziagas, energija, kura;

71.3. uztikrinti darbo drausme, ja nuolat stiprinti, mazinti darbo laiko nuostolius, darbo
drausmeés pazeidéjams taikyti poveikio priemones;

71.4. nenukrypstamai laikytis darbo jstatymy ir taisykliy, gerinti darbo salygas ir uZtikrinti jy
atitikima saugos darbe reikalavimams;

71.5. uztikrinti, kad darbuotojai Zinoty darbuotojy saugos, priesgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimus ir jy laikytysi;

71.6. reaguoti j darbuotojy poreikius ir pageidavimus.

VIIL. DARBUOTOJU TEISES

72. Teatro darbuotojai turi teisg:

72.1. j saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas;

72.2. | kasmetines ar kitokias atostogas, papildomas poilsio dienas, socialines, profesines ir kitas
garantijas;

72.3. gauti darbo sutartyje sulygta, jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

72.4. tobulinti kvalifikacija biudZeto léSomis pagal pareigoms nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus;

72.5. gauti paskatinimus;

72.6. reikalauti, kad buty tinkamai jrengta jo darbo vieta, suteiktos reikalingos darbo priemonés
(irankiai).

IX. ATOSTOGU SUTEIKIMO TVARKA

73. Darbuotojams suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytos atostogos
(kasmetines, tikslinés, pailgintos, papildomos) Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

74. Atostogos suteikiamos darbuotojo ir Teatro direktoriaus susitarimu.

75. Kasmetiniy atostogy pageidaujamas datas darbuotojas suderina su tiesioginiu vadovu, jas
iraSydamas | pageidaujama atostogy suteikimo lentele, kurios pagrindu darbuotojas, atsakingas uz
personalo dokumentacijos tvarkyma, sudaro atostogy grafika, kurj tvirtina Teatro direktorius.

76. Kasmetiniy atostogy grafikas sudaromas ir tvirtinamas Teatro direktoriaus isakymu
kiekvienas kalendoriniais metais, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 30 d., siekiant uztikrinti
Teatro darbuotojy teisg j poilsj bei sklandy ir nepertraukiama Teatro darbo organizavima.

77. Kiekvieno darbuotojo atostogos jforminamos atskiru Teatro direktoriaus 1sakymu pagal
patvirtintg grafikg. Jeigu, pasikeitus aplinkybéms, darbuotojas nori atostogauti ne pagal patvirtintg
grafika, darbuotojas turi rasyti Teatro direktoriui praSymga deél kasmetiniy atostogy laiko pakeitimo.
Prasymag reikia suderinti su tiesioginiu vadovu.

78. Saliy susitarimu kasmetinés atostogos gali biti suteikiamos dalimis, tadiau viena i% daliy
negali biti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

79. Isakymus del kasmetiniy atostogy suteikimo rengia darbuotojas, atsakingas uz personalo
dokumentacijos tvarkyma. [sakymai dél kasmetiniy atostogy jregistruojami ir jy kopijos jteikiamos
vyr. buhalteriui ne véliau kaip prie§ 5 darbo dienas iki atostogy pradzios, iSskyrus tuos atvejus, kai



darbuotojo ir muziejaus direktoriaus susitarimu, atostogos suteikiamos véliau nei 5 darbo dienos iki
ju pradzios.

80. Darbuotojams, kurie savo iniciatyva mokosi mokymo jstaigose, mokymosi atostogos
suteikiamos Darbo kodekse nustatyta tvarka. Darbuotojas Teatro direktoriui ra$o prasyma
mokymosi atostogoms suteikti ir pristato paZzyma i§ mokymosi jstaigos apie sesijos laika.

81. Nemokamos, kitos tikslinés ir pailgintos ar papildomos atostogos suteikiamos darbo
kodekso nustatytais atvejais ir tvarka. Jy trukmé negali biti ilgesné nei nustatyta darbo kodekse.

82. Darbuotojui, kuriam pagal darbo kodeksg nepriklauso nemokamos atostogos, taciau jis dél
svarbiy priezas¢iy negali atvykti | darbg ilgesniam laikotarpiui nei 1 ar 2 darbo dienos (isskyrus liga
ar Seimos nario slaugg), darbuotojo pradymu, suderinus su padalinio vadovu, Teatro direktorius gali
leisti neatvykti j darbg. Neatvykimas | darbg administracijos leidimu jforminamas direktoriaus
isakymu. Uz jsakyme nurodytas neatvykimo dienas darbuotojui nemokamas darbo uzmokestis.

X. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

83. Darbuotojy iSvykimai i§ darbo vietos nelaikomi komandiruote, jeigu vykstama j Alytaus
mieste esanias jstaigas, ar pas privaius asmenis ir i§vykimai yra susije su tiesioginiy pareigy
vykdymu, o iSvykimo laikas nevirsija nustatyto dienos darbo laiko.

84. Darbuotojai i8vykima Zodziu suderina su savo tiesioginiu vadovu.

85. ISvykti | komandiruote galima direktoriaus pavedimu arba darbuotojo praSymu. Siuntimas j
komandiruote jforminamas Teatro direktoriaus jsakymu.

86. [sakymas dél komandiruotés turi buti uZregistruotas ne véliau kaip prie§ 1 darbo dieng iki
iSvykimo j komandiruote dienos.

87. I8laidos, susijusios su tarnybinémis komandiruotémis, apmokamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintomis Tarnybiniy komandiruogiy islaidy mokéjimo
biudZetinese jstaigose taisyklémis.

88. Jei reikia apmokéti komandiruotés kelionés biliety iSlaidas, dienpinigius, darbuotojas
pateikia Teatro vyr. buhalteriui i§laidas pateisinan¢ius dokumentus, atitinkanéius visus buhalterinés
apskaitos reikalavimus.

89. Darbuotojas, grizgs i§ komandiruotés, apie nuveikta darba ir pasiektus rezultatus informuoja
savo tiesioginj vadova.

XI. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

90. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio nustatymg organizuoja direktorius ir/arba
padaliniy vadovai.

91. Darbuotojas, pasiystas tobulinti kvalifikacija, grizes i§ mokymo, privalo darbuotojui,
atsakingam uZ personalo dokumentacijos tvarkyma, pateikti kvalifikacijos tobulinimo metu gauto
pazymejimo kopijg, kuri segama j darbuotojo asmens byla.

92. Darbuotojy siuntimas mokytis ar tobulinti kvalifikacija jforminamas Teatro direktoriaus
jsakymu.

93. Darbuotojai, pasiysti mokytis ar tobulinti kvalifikacijg, privalo lankyti visus uZsiémimus
nuo pradzios iki galo.

94. Darbuotojai taip pat gali tobulinti kvalifikacija savo iniciatyva, tai suderine su Teatro
direktoriumi.

XII. DARBUOTOJU ATSTOVAVIMO SISTEMA JSTAIGOJE

95. Darbuotojy atstovavimas reiskia darbuotojy teisiy ir interesy gynimg ir atstovavima jiems
santykiuose su kitomis socialinés partnerystés Salimis, darbo gin¢us nagrinéjanciose ir socialinés
partnerystés institucijose, teisiy ir pareigy jiems sukiirimg ir keitimg ar kitokj dalyvavima, nustatant
darbuotojy darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teises normy nustatyta tvarka.



96. Darbuotojy atstovais laikomi profesiné sajunga, darbo taryba ar darbuotojy patikétinis.

97. Profesines sajungos Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai
atstovauja savo nariams — darbuotojams ir asmenims, dirbantiems Lietuvos Respublikos uZimtumo
istatyme nurodytais darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindais kolektyviniuose darbo
santykiuose. Profesinés sajungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése arba administracinése
procedirose gali atstovauti ir tre¢iyjy $aliy pilie¢Giams. Profesinés sajungos taip pat individualiai
gina savo narius ir jiems atstovauja individualiuosiuose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos,
kolektyviniy sutar¢iy sudarymas ir kolektyviniy darbo gindy dél interesy inicijavimas yra i§imtine
profesiniy sajungy teise.

98. Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi darbuotojams atstovaujantys
organai, Darbo kodekso nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams
darbdavio ar, jeigu tai nustatyta Siame kodekse ar socialiniy partneriy susitarimuose nenustatyta
kitaip, darbuotojy atstovai darbdavio lygmeniu laikomi darbuotojy atstovais darbovietés lygmeniu.

99. Darbuotojy atstovy veikla turi biiti organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujant ir taip,
kad bendrieji darbuotojy interesai ir teisés biity ginami kuo veiksmingiau. Darbo taryba negali
atlikti ty darbuotojy atstovavimo funkcijy, kurios pagal §j kodeksa laikomos isimtinémis profesiniy
sajungy teisémis.

100. Profesiné sajunga:

100.1. Profesiné sgjunga yra savanoriSka, savaranki¥ka ir savaveiksmé organizacija,
atstovaujanti ir ginanti darbuotojy profesines darbo, ekonomines, socialines teises bei interesus,
veikianti laisvai ir savarankiskai;

100.2. Profesinés sgjungos gali steigtis: profesiniu, pareiginiu, gamybiniu, teritoriniu ar kitais
paciy profesiniy sajungy nustatytais principais;

100.3. Darbovieteje darbdavio lygmeniu veikianios profesinés sajungos nariais turi bati
daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy. Tokiu atveju profesiné sajunga igyja visus darbo
tarybos jgaliojimus ir vykdo visas Darbo kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu
darbovieteje daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmong¢je veikian¢ioms profesinéms sajungoms,
darbo tarybos funkcijas vykdo profesiniy sajungy nariy iSrinkta profesiné sajunga arba jungtine
profesiniy sajungy atstovybeé.

101. Darbo taryba:

101.1. Darbo taryba - darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines,
darbo, ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesams;

101.2. Darbo tarybos rinkimy tvarka reglamentuoja darbo tarybos rinkimus, darbo tarybos
organizavima, teises, pareigas ir pasibaigima;

101.3. Darbo taryba renkama remiantis visuotine ir lygia rinkimy teise, slaptu balsavimu
tiesioginiuose rinkimuose. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teise turi visi bent trijy
nepertraukiamy ménesiy darbo santykius su darbdaviu turintys darbdavio darbuotojai;

101.4. Pirmuosius rinkimus vykdo rinkimy komisija, kurios narius jsakymu paskiria darbdavys.
Rinkimy komisijos sudétis gali biiti nuo 3 iki 7 nariy. Darbdavio administracijos darbuotojai gali
sudaryti ne daugiau kaip tre¢dalj Sios komisijos nariy. Vélesnius rinkimus organizuoja ir vykdo pati
darbo taryba;

101.5. Rinkimy komisija turi susirinkti j pirmajji posédj ir pradéti darbo tarybos rinkimy
organizavima ne véliau kaip per 7 dienas nuo jos sudarymo dienos. Pirmajame posédyje rinkimy
komisija i§ savo nariy i$sirenka pirmininkg ir:

101.5.1. nustato darbo tarybos rinkimy data, kuri negali biiti vélesné kaip 2 ménesiai nuo
rinkimy komisijos sudarymo dienos;

101.5.2. skelbia kandidaty j darbo tarybos narius registravima ir nustato data, iki kurios gali biti
keliami kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutinj kandidaty sara3a;

101.5.3. organizuoja balsavimo biuleteniy rengimg ir spausdinima.

101.5.4. remdamasi i§ darbdavio gautais duomenimis, sudaro darbuotojy, turindiy teise
dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, sarasa;

101.5.5. organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus;






